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STATUT 

Stowarzyszenia  Rejestrowego Kultury Fizycznej 
                                                     Minigolf Club SOPOT 

                                                 81-731 SOPOT ul. Hestii 5/7 

  

  

  
Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§ 1 

Działające na podstawie niniejszego Statutu stowarzyszenie nosi nazwę: 
 STOWARZYSZENIE REJESTROWE KULTURY FIZYCZNEJ -  MINIGOLF CLUB SOPOT  

zwane dalej Stowarzyszeniem. 
  

§ 2 
1. Terenem działalności Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.  
2. Siedzibą władz naczelnych jest miasto Sopot. 

  
§ 3 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych, zagranicznych i międzynarodowych organizacji 
o podobnym profilu działania, jeśli nie narusza to zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych, 

których Rzeczpospolita Polska jest stroną.  

 
§ 4 

1. Stowarzyszenie może używać pieczęci i odznak organizacyjnych na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach. 

2. Nazwa i odznaka organizacyjna Stowarzyszenia podlega ochronie prawnej zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. 

3. Odznakami Stowarzyszenia są postać gracza z kijem golfowym oraz tarcza z kijem 
minigolfowym i piłką. 

  
§ 5 

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
2. Stowarzyszenie może powoływać jednostki środowiskowe (regionalne i specjalistyczne), 

działające na podstawie regulaminów wewnętrznych. 

 
§ 6 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. 
  

   
Rozdział II  

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 
  

§ 7 
Stowarzyszenie skupia osoby czynnie uprawiające sport minigolfowy oraz sympatyków w/w sportu. 

  
§ 8 

Celami Stowarzyszenia są: 
1. organizowanie i upowszechnianie sportu i wychowania fizycznego, szczególnie w zakresie 

minigolfa, 
2. uprawianie sportu wyczynowego i amatorskiego przez członków Stowarzyszenia 

w dyscyplinach funkcjonujących w Stowarzyszeniu, 
3. systematyczne podnoszenie  poziomu wyszkolenia i wyników sportowych, 
4. kształtowanie u członków Stowarzyszenia społecznie akceptowanych zasad etyki i postaw 

moralnych, 
5. koordynacja i wspieranie działalności statutowej swoich członków. 
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§ 9 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności przez: 
1. prowadzenie szkolenia sportowego 
2. organizowanie i udział w zawodach i imprezach sportowych 
3. prowadzenie pracy wychowawczej wśród członków stowarzyszenia 
4. współdziałanie z właściwymi władzami, stowarzyszeniami, organizacjami  w kraju i za granicą 

  

 
Rozdział III 

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 
  

§ 10 
Członkowie Stowarzyszenia  dzielą się na: 

1. członków zwyczajnych, 
2. członków nadzwyczajnych, 
3. członków sympatyków, 
4. członków wspierających, 
5. członków honorowych. 

  

  
§ 11 

Członkiem zwyczajnym może być każda osoba fizyczna, która spełnia łącznie następujące warunki: 
1. jest obywatelem polskim lub cudzoziemcem ,także nie posiadającym miejsca zamieszkania na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadającym pełną zdolność do czynności prawnych i nie 
jest pozbawiony praw publicznych, 

2. złożyła pisemną deklarację lub jest członkiem założycielem i została przyjęta w poczet członków 
przez Zarząd. 

   
§ 12 

1. Członek zwyczajny ma prawo: 
1. wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 
2. zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia, 
3. brać udział w działalności oraz korzystać z pomocy, obiektów i urządzeń 

Stowarzyszenia na zasadach określonych przez władze Stowarzyszenia, 
4. uczestniczyć w oficjalnych zawodach sportowych na poziomie lokalnych, 

ogólnopolskim i międzynarodowym, o ile Zarząd nie postanowi inaczej, 
5. nosić odznakę organizacyjną. 

 
2. Członek zwyczajny  jest obowiązany: 

1. przestrzegać postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
2. uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia, 
3. reprezentować godnie imię  członka Stowarzyszenia. 
4. regularnie opłacać składkę członkowską. 
5. dbać o doskonalenie poziomu sportowego , kulturalnego i estetycznego. 
6. chronić mienie Stowarzyszenia jako wspólne oraz zwalczać wszelkie przejawy jego 

marnotrawstwa. 

  
§ 13 

Członkiem nadzwyczajnym może być każda osoba fizyczna, która: 
1. jest obywatelem polskim lub cudzoziemcem, także nie posiadającym miejsca zamieszkania na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadającym pełną  
2. nie została uprzednio wykluczona z szeregów Stowarzyszenia, 
3. złożyła pisemną deklarację i została przyjęta w poczet członków przez zarząd oddziału, 
4. wniosła opłatę wpisową i pierwszą składkę członkowską na konto Stowarzyszenia. 
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5. członkiem nadzwyczajnym może zostać osoba niepełnoletnia, przyjęta w trybie przewidzianym 
dla  członka zwyczajnego, za zgodą opiekuna. 

  
§ 14 

1. Członek nadzwyczajny ma prawo: 

1. wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia z wyłączeniem wymienionych 

w pkt. 5 b. § 13, 

2. zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia, 

3. brać udział w działalności oraz korzystać z pomocy, obiektów i urządzeń na zasadach 

określonych przez władze Stowarzyszenia, 

4. uczestniczyć w oficjalnych zawodach sportowych na poziomie lokalnych, 

ogólnopolskim i międzynarodowym, o ile Zarząd nie postanowi inaczej. 

 
2. Członek nadzwyczajny jest obowiązany: 

1. przestrzegać postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
2. uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia, 
3. reprezentować godnie imię członka Stowarzyszenia. 
4. regularnie opłacać składkę członkowską. 
5. dbać o doskonalenie poziomu sportowego kulturalnego i estetycznego. 
6. chronić mienie Stowarzyszenia jako wspólne dobro oraz zwalczać wszelkie 

przejawy  jego marnotrawstwa. 

  
§ 15 

1. Członkiem sympatykiem może być osoba fizyczna, która popiera działalność Stowarzyszenia 
oraz zadeklaruje opłacanie składki członkowskiej w wysokości ustalonej uchwałą Zarządu. 

2. Członka sympatyka przyjmuje Zarząd. 
3. Członek sympatyk ma prawo: 

1. zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia,  
2. brać udział w przedsięwzięciach programowych Stowarzyszenia. 

  
§ 16 

1. Członkiem wspierającym może być osoba prawna, która popiera działalność Stowarzyszenia 
oraz zadeklaruje opłacanie składki członkowskiej w wysokości ustalonej uchwałą Zarządu . 

2. Członka wspierającego przyjmuje Zarząd. 
3. Członek wspierający ma prawo: 

1. zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia,  
2. brać udział w przedsięwzięciach programowych Stowarzyszenia. 

  
§ 17 

Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która swoim wkładem pracy w rozwój Stowarzyszenia 
uchwałą Walnego Zebrania na wniosek Zarządu  uzyskała ten tytuł. 

 

 § 18 
1. O przyjęciu do Stowarzyszenia i skreśleniu z ewidencji członków zwyczajnych i nadzwyczajnych 

– decyduje Zarząd. 
2. O przyjęciu do Stowarzyszenia i skreśleniu z ewidencji członków sympatyków i członków 

wspierających decyduje Zarząd . 
3. Przyjęcia można odmówić osobie, która w okresie ostatnich dwóch lat: 

1. była karana sądownie, 
2. była wydalona ze Stowarzyszenia za naruszenie praw statutowych. 

4. Od decyzji zarządu odmawiającego przyjęcie do Stowarzyszenia albo orzekającego 
o skreśleniu z ewidencji członków przysługuje prawo odwołania do Walnego Zebrania. 

  

 § 19 
1. Członek Stowarzyszenia naruszający prawa i obowiązki może być ukarany przez  Zarząd jedną 

z następujących kar: 
1. upomnienie, 
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2. nagana, 
3. zawieszenie w prawach członkowskich na okres 12 miesięcy. 
4. wykluczenie z szeregów Stowarzyszenia, 
5. oraz jako kara zasadnicza lub dodatkowa – pozbawienie wyróżnień honorowych 

Stowarzyszenia.  
2. Skreślenie z ewidencji kar o których mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 następuje po upływie roku od ich 

orzeczenia. Zatarcie kar o których mowa w ust.1 pkt.3 i 4 może nastąpić w dwa lata po upływie 
kary, orzeczeniem  Zarządu, wydanym na wniosek zainteresowanego. 

3. Ukarany członek Stowarzyszenia nie może pełnić funkcji we władzach i organach wszystkich 
szczebli   do czasu zatarcia kary. 

4. Od uchwały o ukaraniu przysługuje prawo do odwołania w ciągu 30 dni od Walnego Zebrania. 
5. Utrata członkostwa następuje w przypadku: 

1. dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie 
Zarządowi, 

2. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 
3. skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek 

członkowskich lub innych zobowiązań, przez okres przekraczający 6 miesięcy, 
4. wykluczenia uchwałą zarządu oddziału. 

  

  
Rozdział IV 

WŁADZE, ORGANY I ZASADY ORGANIZACYJNE 

  

 § 20 
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest: 

1. Walne Zebranie, 
2. Organami Stowarzyszenia są: 

1. Zarząd 
2. Komisja Rewizyjna, sprawująca kontrolę wewnętrzną 

  

 § 21 
1. Organy Stowarzyszenia pochodzą z wyboru. 
2. Nie można łączyć funkcji w dwóch różnych organach. 
3. Nie można łączyć funkcji w organach z własną działalnością gospodarczą prowadzoną 

z wykorzystaniem majątku Stowarzyszenia. 
4. Wybory do  organów  odbywają się w sposób tajny. 
5. Wybory są ważne, jeżeli bierze w nich udział, co najmniej połowa delegatów uprawnionych do 

głosowania. 
6. Zasady wyboru członków organów stowarzyszenia określa aktualnie uchwalony przez Zarząd 

Regulamin Zebrania, zaakceptowany przez Walne Zebranie poprzez jawne głosowanie 
poprzedzające wybory członków organów. 

7. W przypadku braku akceptacji określonej w pkt. 6, Walne Zebranie musi określić wymagane 

zmiany w Regulaminie Zebrania i przedstawić je do uchwalenia Zarządowi.  

  

 § 22 
1. Kadencja organów Stowarzyszenia trwa dwa lata i jest równoczesna. 
2. Zarząd i Komisja Rewizyjna  mają prawo uzupełniać swoje składy o nowych członków 

zwyczajnych wyłonionych spośród delegatów na zwolnione  w okresie kadencji miejsca.  
3. Liczba członków uzupełnionych nie może przekraczać 1/3 składu pochodzącego z wyboru. 
4. W przypadku zdekompletowania przekraczającego 1/3 składu władz i organów,  Zarząd, 

zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie dla dokonania wyborów uzupełniających, najpóźniej 
w okresie 3 miesięcy od daty stwierdzenia stanu zdekompletowania. 

5. Władze i organy związku mogą w drodze uchwały odwołać ze swojego składu każdego członka 
z powodu jego bezczynności lub działań sprzecznych z prawem lub Statutem Stowarzyszenia. 
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§ 23 
Uchwały władz i organów Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności, co 
najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych do głosowania, jeżeli Statut nie stanowi inaczej. 

   
§ 24 

1. Walne Zebranie może być: 
1. zwyczajne: 

1. sprawozdawcze, 
2. sprawozdawczo – wyborcze, 

2. nadzwyczajne. 
2. Walne Zebrania Sprawozdawcze odbywają się corocznie, a Walne Zebrania Sprawozdawczo 

– Wyborcze co 4 lata. 
3. O terminie i miejscu walnego zebrania, Zarząd  powiadamia członków z wyprzedzeniem, co 

najmniej 14 dni przed terminem zebrania, załączając sprawozdanie z działalności oraz inne 
dokumenty  i wnioski będące tematem obrad. 

4. Walne Zebranie obraduje na podstawie aktualnie uchwalonego przez Zarząd regulaminu obrad. 
5. Do kompetencji Walnego Zebrania sprawozdawczego należy: 

1. ustalanie głównych kierunków działania w okresie kadencji, 
2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu  i  Komisji Rewizyjnej, 
3. udzielanie bezwzględną większością głosów absolutorium prezesowi, członkom Zarządu na 

wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej, 
4. rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez delegatów i władze naczelne Stowarzyszenia, 
5. ustanawianie odznaczeń i tytułów honorowych Stowarzyszenia, 
6. nadawanie i pozbawianie tytułu członka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarządu, 
7. uchwalanie zmian do Statutu Stowarzyszenia, 
8. podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 
9. podejmowanie uchwał w innych sprawach wymagających decyzji Walnego Zebrania, 
10. przeprowadzanie wyborów uzupełniających na członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

6. Do kompetencji Walnego Zebrania sprawozdawczo – wyborczego należy: 
1. realizacja kompetencji określonych w ust. 5 pkt. 1 do 10 oraz,   
2. wybór: prezesa Stowarzyszenia, członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

  
§ 25 

W Walnym Zebraniu udział biorą: 
1. z głosem decydującym - członkowie zwyczajni, honorowi i członkowie Zarządu mijającej 

kadencji, 

2. z głosem doradczym – osoby zaproszone przez członków Stowarzyszenia.  
 

§ 26 
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest: 

1. z inicjatywy Zarządu, 
2. na żądanie Komisji Rewizyjnej, 
3. na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 liczby członków zwyczajnych i honorowych. 

2. Nadzwyczajne Walny Zebranie zwołuje Zarząd w terminie do 30 dni od daty złożenia żądania 
lub wniosku, o których mowa w ust. 1 pkt. 1-3. 

3. Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołany. 

  
§ 27 

1. Zarząd kieruje funkcjonowaniem Stowarzyszenia w okresie między Walnymi Zebraniami i 
odpowiada za swą działalność przed Walnym Zebraniem Stowarzyszenia.  

2. W skład Zarządu wchodzą 3 osoby. 
3. Zarząd  na swoim pierwszym posiedzeniu, które powinno się odbyć najpóźniej w ciągu 7 dni od 

dnia wyborów wybiera ze swego grona prezydium w składzie: 
1. prezes – wybrany przez Zebranie, 

2. v-ce prezesi – wybrani przez Zebranie jako pozostali członkowie Zarządu. 
 

§ 28 
1. Zarząd: 

1. kieruje bieżącą działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz  
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2. decyduje o kierunkach działalności i rozwoju Stowarzyszenia, 
3. nadzoruje wykonywanie uchwał Walnego Zebrania oraz własnych, 
4. zajmuje w imieniu Stowarzyszenia stanowisko wobec społecznie ważnych problemów, 
5. określa zadania programowe i organizacyjne Stowarzyszenia, 
6. określa politykę gospodarczą i finansową, 
7. reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz wobec władz administracyjnych 

i samorządowych, 
8. współpracuje z instytucjami i organizacjami w kraju i za granicą, 
9. wykonuje inne funkcje określone w Statucie Stowarzyszenia oraz przekazane przez 

Walne Zebranie, 
10. decyduje o możliwości startu członka w oficjalnych zawodach lokalnych, ogólnopolskich 

i międzynarodowych. 
2. Do kompetencji Zarządu, wykonywanych w formie uchwał, należy: 

1. zwoływanie Walnego Zebrania, uchwalanie projektu regulaminu obrad Zebrania, 
2. ustalanie wysokości wpisowego i składki członkowskiej dla członków zwyczajnych 

i nadzwyczajnych oraz składki dla członków sympatyków i wspierających, 
3. uchwalanie karty praw i obowiązków członka Stowarzyszenia, 
4. uchwalanie budżetu rocznego oraz sprawozdań z jego wykonania, 
5. uchwalanie regulaminu Zarządu  oraz regulaminów jednostek organizacyjnych 

Stowarzyszenia, 
6. wydaje instrukcje organizacyjne i finansowo - gospodarcze, 
7. ustanawianie odznaki Stowarzyszenia, 
8. ustalanie zasad używania nazwy i odznaki Stowarzyszenia, 
9. podejmowanie decyzji w sprawach zbywania i obciążania majątku nieruchomego 

Stowarzyszenia. 
 

§ 29 
W okresie między posiedzeniami Zarządu, Stowarzyszenie reprezentują i kierują jego działalnością 
prezes lub wyznaczony członek Zarządu. 

  
§ 30 

Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby. 
  

§ 31 
1. Organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia jest  Komisja Rewizyjna. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3  członków wybranych przez Walne Zebranie. 
3. Komisja Rewizyjna może wybrać ze swego grona przewodniczącego, zastępcę 

przewodniczącego i sekretarza. 
 

§ 32 
1.  Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym całokształt działalności Stowarzyszenia. 
2. Komisja Rewizyjna w szczególności: 

1. kontroluje działalność Zarządu pod względem zgodności z przepisami prawa, Statutem 
Stowarzyszenia, uchwałami Walnego Zebrania, zasadami gospodarności i rzetelności, 

2. kontroluje gospodarowanie Zarządu majątkiem zarządzanym bezpośrednio przez 
Stowarzyszenie oraz wniesionym do innych przedsiębiorstw, 

3. przedstawia Zarządowi informacje o wynikach kontroli oraz uwagi, wnioski i zalecenia 
pokontrolne, a w przypadkach szczególnych - wnioski personalne, 

4. przedstawia Walnemu Zebraniu opinie i uwagi o budżecie i jego wykonaniu, 
5. przedstawia Walnemu Zebraniu opinie i uwagi oraz wniosek w sprawie rocznego 

sprawozdania finansowego. 
3. Zarząd jest zobowiązany zapoznać się na swoich posiedzeniach z wystąpieniami  Komisji 

Rewizyjnej i ustosunkować się do nich na piśmie w czasie 2 tygodni od daty otrzymania. 

  
§ 33 

Przewodniczący  Komisji Rewizyjnej oraz upoważnieni przez niego członkowie Komisji mają prawo brać 
udział w posiedzeniach władz Stowarzyszenia z głosem doradczym. 
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§ 34 
1. Komisja Rewizyjna składa sprawozdania ze swej działalności Walnemu Zebraniu. 
2. Komisja Rewizyjna występuje na Walnym Zebraniu z wnioskiem w sprawie absolutorium dla 

prezesa i członków Zarządu  za okres kadencji. 
3. Nie uzyskanie absolutorium przez członka Zarządu wyłącza go z prawa kandydowania do władz 

Stowarzyszenia w najbliższej kadencji. 

  

  

 Rozdział VI 
MAJĄTEK 

 

§ 35  
1. Majątek Stowarzyszenia stanowią  środki pieniężne. 

  
§ 36 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 
1. wpisowego i składek członkowskich, 
2. wpisowego na turnieje organizowane przez Stowarzyszenie, 
3. ofiarności publicznej, 
4. darowizn, spadków i zapisów. 

2. Majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 

  
§ 37 

Dla ważności oświadczeń w zakresie praw i obowiązków Stowarzyszenia oraz dla udzielania 
pełnomocnictw, wymagane jest współdziałanie i podpisy prezesa oraz jednego v-ce prezesa Zarządu 
lub innych osób upoważnionych przez Zarząd. 

  

  
Rozdział VII 

ZMIANY STATUTU I ROZWIĄZANIE 
  

§ 38 
Zmiany Statutu uchwala Walne Zebranie zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 
połowy uprawnionych do głosowania. 

  
§ 39 

Uchwałę w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku podejmuje Walne 
Zebranie większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania. 
  

§ 40 
W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, które nie są uregulowane w statucie, 
mają odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziału 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo 
o Stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z późniejszymi zmianami). 
                      
 


